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Safety, Health, Environment & Energy Policy ¥ Pharma

Die Mission von Corden Pharma als filhrendem und innovativem Anbieter von Auftragsfertigung und
Auftragsentwicklung von pharmazeutischen Produkten ist es, zur Verbesserung der Gesundheit des
Patienten und somit zur Lebensqualitit beizutragen.

Wir konzentrieren uns sowohl auf Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz als auch auf den
verantwortungsvollen Umgang mit unseren Energieressourcen. Bei all unseren Aktivititen
beriicksichtigen wir soziale, wirtschaftliche und 6kologische Faktoren.

Unser Standort strebt nach Exzellenz in allém, was wir unternehmen. Aus diesem Grund verpflichten
wir uns:

1. Dass wir alle Anstrengungen unternehmen, um sicherzustellen, dass unsere Produkte, Einrichtungen,
Aktivititen und Dienstleistungen den gesetzlichen sowie anderen Anforderungen in Bezug auf
Gesundheit, Sicherheit, Umwelt und Energie entsprechen.

2. Zur Durchfiihrung eines Audit- und Inspektionsprogrammes, das die Einhaltung lokaler Gesetze und
Vorschriften (berwacht und die Wirksamkeit des SGU-Managementsystems bestatigt. Wir
unterhalten etablierte Prozesse, um eine effektive und zeithahe Minderung der negativen
Auswirkungen sicherzustellen. '

3. Zur Einhaltung eines fiir unsere Mitarbeitenden sicheren und gesunden Arbeitsumfeldes.

4, Zur Vermeidung von arbeitsbedingten Verletzungen, Zwischenfillen und Krankheiten durch
geeignete Praventions- oder SchutzmaBnahmen.

5. Zur Identifizierung, Reduktion und Vermeidung der Risiken, welche durch unsere Aktivitaten
entstehen, um Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz sicherzustellen.

6. Zum effizienten Umgang mit Energien, mit Wasser und mit allen Rohstoffen.

7.  Zur Minimierung unserer Treibhausgasemissionen.

8. Zur Minimierung unserer Abfille und zur Optimierung durch Sortierung, Recycling oder durch
weitere Verwertung.

9. Zur Beriicksichtigung 6kologischer Krlterlen soweit wirtschaftlich vertretbar und technisch méglich-
bei der Beschaffung von Rohstoffen, Hilfsstoffen und Dienstleistungen sowie beim Design neuer
Anlagen, Ausristungen und bei der Entwicklung von Prozessen mit einer besseren Energieeffizienz.

10. Zur Schaffung einer Unternehmenskultur, in der Sicherheit, Gesundheit, Umweltschutz und der
bewusste Umgang mit Energien in alle Aktivitdten integriert sind. Durch Schulung und Befdhigung
unserer Mitarbeitenden wird eine aktive Beteiligung in den Prozessen angestrebt, um einen Beitrag
zu den definierten Zielen zu leisten.

11. Zur Bereitstellung aller notwendigen Ressourcen und Informationen, um die strategischen und
operativen Zielsetzungen zu erreichen sowie zur Sicherstellung der Verfiigbarkeit aller notwendigen
Informationen.

12. Zur Implementierung eines Kontrollplans unserer Sicherheits-, Gesundheits-, Umwelt- und
Energiepolitik, zwecks Verbesserung unserer Leistungen im Bereich Sicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz sowie im Umgang mit den Energien.

Unser Ansatz ist Teil eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses, der durch ein iiberwachtes und
auditiertes Sicherheits-, Gesundheits-, Umwelt- und Energiemanagementsystem vorangetrieben wird.

Wir erwarten von allen unseren Mitarbeitern und Partnern, dass sie diese Richtlinie verstehen,
anwenden und fordern. Diese Richtlinie wird regelmiRig tiberpriift und bei Bedarf aktualisiert.
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