Politica de Ambiente, Energia e Seguranca e % Corden
Saude no Trabalho ¢« Pharma

A missdo da Corden Pharma é ser uma empresa lider e inovadora no fornecimento de servigos de
desenvolvimento e fabrico de produtos farmacéuticos, contribuindo para a melhoria da satide humana
e da qualidade de vida.

O nosso foco estd na seguranga e saude dos trabalhadores, na protecdo ambiental, bem como na
utilizacdo responsavel de fontes de energia. Tomamos em consideragdo fatores sociais, humanos,
econémicos e ambientais em todas as atividades que desenvolvemos, proporcionando locais de
trabalho seguros e saudaveis.

Temos como objetivo atingir a exceléncia em tudo o que fazemos. Consequentemente, estamos
empenhados em:

1. Empreender todos os esfor¢os para garantir que os nossos produtos, instalagOes, atividades e
servigos cumprem os requisitos legais e outros requisitos relativos ao ambiente, energia e a
seguranca e saude no trabalho,

2. Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel garantindo os meios adequados para a
prevengdo de lesdes e afe¢des da salide dos trabalhadores.

3. Assegurar a definicdo de objetivos de ambiente, energia, e seguranca e saude no trabalho,
compativeis com a orientagdo estratégica da Corden Pharma, incluindo a revisdao dos mesmos e das
suas metas.

4. Disponibilizar toda a informagdo e todos 0s recursos necessdrios para alcancar os objetivos
estratégicos e operacionais.

5. Identificar e eliminar os perigos, reduzir os riscos gerados pelas nossas atividades, a fim de
preservar o ambiente e a seguranga e salde no trabalho.

6. Fazer um uso eficiente da energia, agua e matérias-primas.

7. Minimizar as nossas emissdes de poluentes atmosféricos incluindo as emissées com Gases com
Efeito de Estufa e outras emissGes como o ruido ambiente.

8. Garantir que a descarga de dguas residuais resultantes do nosso processo de fabrico de
medicamentos, cumprem com os valores-limite estabelecidos na legislacdo em vigor.

9. Minimizar os nossos residuos e otimizar medidas de triagem, reciclagem ou recuperacdo,
assegurando sempre um destino final adequado aos nossos residuos perigosos e ndo perigosos,
assim como aos residuos resultantes de derrames ou outras situacdes.

10. Considerar, tanto quanto economicamente possivel, critérios ecoldgicos na aquisicdo das nossas
matérias-primas, materiais auxiliares e servigos, bem como também na conce¢do de novas
instalagbes, equipamentos e processos com um melhor desempenho energético.

11. Criar uma cultura empresarial onde a seguranca e salde no trabalho, a prote¢do do ambiente e o
consumo consciente de energia estejam integrados em todas as atividades.

12. Incentivar a consulta e a participagdo ativa de todos os trabalhadores através de disponibilizagdo
de formacao e informacgdo adequada.

A nossa abordagem faz parte de um processo de melhoria continua do sistema de gestao, monitorizado
e auditado periodicamente, com o intuito de otimizar o nosso desempenho em matéria de ambiente,
energia e seguranga e salide no trabalho.

A Politica é comunicada a todos os nossos trabalhadores e parceiros e esperamos que a compreendam,
apliquem e promovam. Esta politica é revista regularmente e atualizada sempre que necessario.
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